Leitfaden Expert:innen-Interviews: Schulleitung
Einleitung: (Projektvorstellung falls nötig, Zielsetzung, Hintergrund wie es zu der Entscheidung zu Expert:innen-Interviews mit Direktionen kam, …), Struktur des Interviews vorstellen
Struktur: ähnlich aufgebaut wie die Umfrage. Es gibt Themenblöcke zu: 
· Hitzewahrnehmung & Auswirkungen
· Reaktionen & Kommunikation
· Maßnahmen & Infrastruktur
· Anpassung & Zuständigkeiten
· Information & Unterstützung


1. Hitzewahrnehmung & Auswirkungen
· Wie nehmen Sie persönlich die Hitzebelastung an Ihrer Schule wahr?
X
· Haben Sie sich die Umfrageergebnisse angeschaut? Falls ja, was hat sie am meisten überrascht? Wo sehen Sie den größten Handlungsbedarf?
X
· Inwiefern beeinflussen hohe Temperaturen aus Ihrer Sicht den Unterrichts- und Schulalltag?
X
· Wie wirken sich diese Belastungen auf Unterricht, Pausen und schulische Abläufe aus? 
X
 
2. Reaktionen & Kommunikation
· Gibt es Rückmeldungen von Schüler:innen oder Lehrer:innen bezüglich der 	Hitzebelastung? Wie gehen Sie damit um?
X
· Welche Kommunikationswege bestehen, wenn Hitze als Problem angesprochen wird (intern + extern)?
X
· Ab wann (bzgl Temperatur) und unter welchen Rahmenbedingungen ist Hitze im Schulgebäude ein Problem? Wann “beginnt” die Hitzebelastung?
X
· Gibt es an Ihrer Schule Informationen oder Sensibilisierung zur Hitzebelastung für Schüler:innen und Lehrkräfte?
X
· Falls ja, wie informieren Sie über bevorstehende Hitzewellen oder geeignete Schutzmaßnahmen?
X
· Falls nein, fänden Sie solche Informationen in der Schule sinnvoll?
X
· Gibt es Informationen / Warnungen von einer zentralen Stelle (z.B. Ministerium, Stadt Wien, BIG etc.)?
X
·  Gibt es Hitzeaktionspläne an Schulen?  (Ein Hitzeaktionsplan ist ein Instrument, das kurz-, mittel- und langfristige Maßnahmen zur Vorbeugung und Bewältigung von Hitzewellen entwickelt/darstellt)
X
· Wie wird das Thema von der BIG, dem Ministerium wahrgenommen (kein Thema/wird nicht thematisiert, proaktiv – es gibt eine Strategie und Schulungen, etc.)?
X
 
3. Maßnahmen & Infrastruktur
· Gibt es kurzfristigen Maßnahmen, welche derzeit an der Schule an besonders heißen Tagen ergriffen werden? (Von der Schulleitung, Lehrpersonal)
X
· Falls nein, was sind die Gründe? (fehlendes Wissen/Möglichkeiten, Ressourcen etc)
X
· Welche baulichen Maßnahmen wurden an Ihrer Schule bereits umgesetzt, um die Hitzebelastung zu verringern?
X
· Welche organisatorischen Maßnahmen wurden an Ihrer Schule bereits umgesetzt, um die Hitzebelastung zu verringern?
X
· Stellen Sie sich vor der Klimawandel schreitet weiter voran, die Anzahl der Hitzetage steigt weiter an und wir befinden uns 10 Jahre in der Zukunft:  Welche Maßnahmen sollten bis dahin vorrangig umgesetzt werden? Was sind die Prioritäten?
X
· An wen können Sie sich dafür wenden? 
X
 
4. Anpassung & Zuständigkeiten
· Wie gut ist Ihre Schule aus Ihrer Sicht aktuell an die steigende Anzahl heißer Tage angepasst? Geben Sie bitte ein paar positive und negative Beispiele 
X
· Angenommen, wir wollen Schulen besser an steigende Temperaturen anpassen. Welche Verantwortungen haben dabei die Schulleitung, Gebäudeeigentümer:innen und andere externe Akteuer:innen?
X
· Welche Formen der Beteiligung oder Mitgestaltung durch Schüler:innen und Lehrkräfte sind aus Ihrer Sicht sinnvoll?
X
 
5. Information & Unterstützung
· Welche Informationen, Ressourcen oder Unterstützungsangebote würden Ihnen helfen, wirksame Maßnahmen gegen Hitzebelastung umzusetzen?
X
· Gibt es gute Praxisbeispiele anderer Schulen, die Sie inspirieren?
X
 



